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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim Ogretim yilina aittir.
o lletisim Bilgileri:

Do¢c. Dr. Esma ESGIN GUNDER, Adres: Sarpmar Mahallesi 1079 Sokak
NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye, 0 236 7162000, esma.esgin@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ, Adres: Saripinar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli
Manisa 45300 Tiirkiye, 0 236 7162000, esra.parmaksiz@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR, Adres: Saripinar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli
Manisa 45300 Tiirkiye, 0 236 7162000, nihan.demirbas@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU, Adres: Saripmar Mahallesi 1079 Sokak
NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye, 0 236 7162000, ugur.hassamancioglu@cbu.edu.tr

Boliim Kalite Ogrenci Temsilcisi: Eyliil YASAR,  Adres: Saripinar Mahallesi 1079
Sokak NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye, 0 555 656 4105, eylulysr35@gmail.com

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

e Boliimiin kisa tarihcesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, “Cocuk Gelisimi Program1” 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 50 dgrenci
kontenjan1 ile Orgiin 6gretim egitimine baslamistir. Boliimde halen birinci 6gretim, ikinci
Ogretim egitiminin yani sira uzaktan egitim programinda egitim Ogretim hizmeti
verilmektedir. Boliimiimiizde 6grenim goren program Ogrencileri mesleki yeterlilikler
cercevesinde dort yariyil boyunca teorik ve uygulamali derslerin yani sira ikinci yilin sonunda
Endiistriye Dayali1 Egitim kapsaminda 30 isgiinii okul 6ncesi egitim kurumlarinda ya da 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde staj yapmaktadirlar.

e Béliimiin Egitim Programi: On Lisans Programi/ Cocuk Gelisimi Programi

1. 3. Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim ve Uzaktan Egitim Programi
e Programin Egitim Dili: Tiirkce

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Programmmiza Ogrenci kabuliinde gz ©Oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan  belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 2.1.1) ile adaylara ilan
edilmektedir. Bu gostergelerin yillara gore gelisimi, Ogrencilerin OSYM smavlarinda
aldig1 taban puanlar, basar1 siralamalar1 vb. veriler Yiiksekogretim Program Atlasindan da

(Kanit 2.1.2) takip edilebilir.
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Programa yerlesen &grencilerin tercih formlarmda Manisa Celal Bayar Universitesi Cocuk
Gelisimi Programina 223 kez yer verdikleri goriilmektedir. Bu sayi, devlet iiniversiteleri
arasinda tliniversitemizi birinci siraya tasirken Cocuk Gelisimi Programlar1 arasinda en ¢ok

tercih edilen program oldugumuzu da isaret etmektedir.

Tablo 2.1. Cocuk Gelisimi Programi Ogrencilerinin OSYM Derecelerine iliskin Bilgi

Yil Puan Tiirii | Kontenjan Y;iiﬁ;n Enplagflﬁk E“P]zg-‘ry]ﬁk
2023 YT 74 63 286,43 293.80
2022 VT 70 68 293 385
2021 TYT 70 72 243 291
2020 VT 70 71 265 320
2019 VT 70 73 261 316

Yillar icinde Cocuk Gelisimi programinin kabul kosulu olan baraj puani yiikselirken,
2023 yilinda yedi puanlik bir diisiis goézlenmektedir. Program kontenjani dogrultusunda
yerlesme ve kayit istatistikleri incelendiginde program %100 yerlesme oranina sahip olmasina
ragmen kesin kayit yaptiran 63, kazanip kayit yaptirmayan 11 6grenci bulunmaktadir. Bir
onceki y1l (2022) sadece iki 6grenci kazandig1 halde kayit yaptirmazken 2023 yilinda bu say1
11°e yiikselmistir. Bu durum yiiksekdgrenim siirecinde egitimin ve barinma ihtiyacinin

ekonomik ve finansman boyutuyla degerlendirilebilir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.1.1. EBYS’deki Kontenjan talep yazigsmalari
Kanit 2.1.2.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
Kanit 2.1.3.
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550546

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecisler bagvurularinda, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri esas alinur.

Manisa Celal Bayar Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
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yiiksekokullar1 aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Programina yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu iiniversitedeki ge¢irmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Yatay gecis basvurularinda 6grenci dilekgesinin yani sira, onayli transkript,
ders intibak ve muafiyet islemleri ayrmtili ders icerikleri talep edilmektedir. Ogrenciler,
“CC” harf notu aldiklar1 derslerden basarili ve muaf sayilirlar.

Yatay gecis basvurulart her 6gretim donemi Oncesinde meslek yiiksekokulumuz
miidirliigiine yapilmakta ve bagvurular boliim kurulunda goriisiilerek, kurul karar
alinmaktadir. Alinan kararlar Salihli Meslek Yiiksekokulu ana sayfasinda ilan edilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL g ;
Ogrenci Sayisi
2023 - 24 4
2022 — 23 0
2021 — 22 1
2020 - 21 2
2019 - 20 1

Cocuk Gelisimi Programimiza yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin
basvurulari yatay gegis yonergesi uyarinca degerlendirmeye alinmaktadir. Tablo:
2.2’ye gore her o0gretim donemi basinda ¢ok sayida basvuru yapilmasina ragmen
bagvuru kosullarin1 saglayarak son bes yilda kaydi gergeklesen Ogrenci sayilari
incelendiginde programa yatay gecis yapan 6grenci sayisinin en ¢ok 2023-24 egitim
ogretim yilina ait oldugu gorilmektedir. Yatay gec¢is i¢in basvuruda bulunan
ogrencilerin aileleri genellikle Izmir ve Manisa’da ikamet etmekte olup, farkl

bolgelerdeki tiniversitelerden gelen 6grenciler bu grubu olusturmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 2.2.1. MCBU Salihli MYO 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay
Gegis Basvuru Sonuglari

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/2023-2024-yatay-gecis-basvuru-

sonuclari(sifreli).pdf
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Kamit 2.2.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamit 2.2.4. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve Kurumlar
aras1 Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1
%20vatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(0%C3%BCncel).docx%20ha
Ziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.5. Yatay Gegis Kontenjan talep yazismalari.

2.3. Ogrenci Degisimi
Salihli  Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlariyla ilgili  bir
koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle staj siirecinde
Erasmus’a bagvuru yapmakta isteklidirler. Programimizdaki o6grenciler, yabanci dil, not
ortalamasi gibi istenen sartlart yerine getirdikleri takdirde onlisans egitimlerinin belirli bir
doneminde farkli bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim hareketliligine katilabilmektedirler.
Cocuk Gelisimi programimizda 2023-24 egitim Ogretim yilinda degisim programina
katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Ornek Kamitlar:

Kamt 2.3.1. ERASMUS+ EPO Ogrenci Staj Hareketliligi Ilani
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-erasmus-epo-staj-duyurusu.62497.tr.ntml

Kamt 2.3.2. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (Eramus, Farabi,
Mevlana vb.)
https://erasmus.mcbhu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

Kamt 2.3.3. Erasmus+ and More ve Irlanda Egitim Firsatlar1 Konulu Etkinlik Hk.
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/erasmus-and-more-ve-irlanda-eqitim-
firsatlari.pdf
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2.4. Damsmanlik ve izleme

Cocuk Gelisimi programimizda Ogrenim goérmekte olan Ogrencilerimiz ig¢in hem
mevcut akademik basarilarini arttirmada hem de mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ogrenci odakli olarak yiiriitiilen danismanlik hizmetinin
temel amaci, Ogrencinin meslek hayatina atilmadan Onceki egitim silirecinin verimli
gecirilmesini saglamaktir. Boliim 6gretim elemanlarimizin her biri atanmis olduklari siniflarin
ogrencilerinin her 6gretim donemi basinda kayit yenileme, ders se¢imi yapma, ders ekleme-
silme islemleri ile son yariyilda staj yeri belirleme ve onay islemlerini gergeklestirmelerinde,
ilgili komisyonlarda egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili Ogrenci
sorunlarinin  ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Cocuk Gelisimi program
danismanlarimiz  yalnizca derslerle ilgili 0Ogretimsel islemlerle degil ayni zamanda
ogrencilerimizin mesleki ve kariyer gelisimlerinde de mentor roliinii iistlenmekte, 6grencilerle
samimi ve igten bir iletisim kurmaktadirlar. Program Ogrencilerimizin danigmanlariyla
kurmus oldugu samimi iletisim silirecinin 6grenim siirecinde motivasyonlarint arttirdigi ve

memnuniyet diizeylerini olumlu yonde etkiledigi diisiintilmektedir.

Ornek Kamtlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi LinKi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent_ Kb.pdf

Kamit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

Do¢. Dr. Esma ESGIN GUNDER: Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim Programi (1. Smif ve
2. Siniflar)

Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ: Cocuk Gelisimi Programi (2. Ogretim) 2. Smif

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR : Cocuk Gelisimi Programi (2. Ogretim) 1. Simf

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU : Cocuk Gelisimi Programi (1. Ogretim) 1. Simf

ve 2. Siniflar.

Kanit 2.4.3. Danigsmanlik Listeleri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/akademikdanismanliklar.pdf

Kamt 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db imaqges/site 214/file/akademikdanismanliklar.pdf

Kanit 2.4.5. Oryantasyon Programina ait toplanti tutanaklari.

Kamt 2.4.6. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalari.
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2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Manisa Celal Bayar Universitesi’nde ara smav (Vvize), mazeret smavi, yariyil sonu smavi
(final) ve biitlinleme smavlar1 yapilir. Cocuk Gelisimi programi 6grencilerimizin is yiiki ve
performans1 Bologna sistemine gdre AKTS Bilgi Paketinde ve UBS Ogrenci Bilgi Sisteminde
takip edilmekte, ders is yiikleri derslerin kredilerine gore degisebilmektedir. Sinavlarimiz:
Ara Swimavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; §gretim
elemanlarinin goriisii alinarak ~ yonetim  kurulu  ve smnav  komisyonu
tarafindan  organize edilerek Ogretim doneminin  yaklagik sekizinci  haftasinda
gergeklestirilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde gerceklestirilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Gegerli ve hakli nedenlerle ara sinava katilamayan ve sinavdan sonraki bir
hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, Ogrencinin katilamadigi ara smnavlar o yariyil iginde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.

Biitiinleme sinavlari: Yartyill sonu sinavlari sonucunda basarisiz olan Ogrenciler basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlaria girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
ogrenciler ilgili dersten basarisiz sayilirlar.

Derslerde devamsizlik sinirin1 asan dgrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem
ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60’1 alinarak dersin basar1 puani hesaplanir.

Uygulama derslerinde 6grencilere sorumluluklar verilmektedir. Bu sorumluluklarin
degerlendirmeleri 6nceden belirlenmis degerlendirme Olciitleriyle, 6grencilerin goriis ve
diisiinceleri alinarak gerceklestirilmektedir. Olgiitler belirlendikten ve &lgiitlere son sekilleri
verildikten sonra olgiitler &grencilerle paylasilmaktadir. Ogrenciler bu &lgiitlere gore

uygulama derslerini tamamlamaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y onergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y &nergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Staj Degerlendirme Formu

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/staj-dosyasi-15210TR.pdf

Kanit 2.5.5. Uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme formuna 6rnekler.

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Program 6grencisinin 6grenimini basari ile bitirerek Cocuk Gelisimi programindan dnlisans
derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (120
AKTS karsilig) tiimiinden basarili olmast zorunludur. Ayrica her ogrenci 30
isglinii stajin1 tamamlamak zorundadir. GANO’su 2.00 ve {lizerinde olan tiim 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 120
AKTS’yi tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. GANO, 6grencinin mezuniyet not ortalamasini
gostermektedir.

Ornek Kamtlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeleri.
https://www.mevzuat.qov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.6.2. 02.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 : Final, biitiinleme ve ek sinav

sonuglarina gdére mezun olan Ogrencilerin mezuniyetlerinin goriisiilmesi hakkinda alinan
karar.

2.7. Siirekli lyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve izleme,
Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklarinda siirdiiriilen
caligsmalarimiz bir 6nceki 6gretim yilinda oldugu gibi 2023-24 egitim 6gretim yilinda da ayni
kararlilik ve titizlikle siirdiiriilmiistiir. Ogretim y1li icinde damismanlik gériismeleri igin giin
ve saatler belirlenmistir. Cocuk Gelisimi program 6grencilerimiz ilgili danismanlik giin ve

saatlerinde danigsmaniyla iletisime gecerek akademik, mesleki ve kisisel gelisim hakkinda
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sorularin1 paylagarak bolim ogretim elemanlarindan goriis ve Oneriler alabilmislerdir.
Ogretim yilinm ilk haftasinda béliimiimiizde dgrenim gorecek olan tiim programlarimizin
birinci sinif 0grencileriyle oryantasyon toplantilart gerceklestirilmistir. Bu toplantilara ait
kanitlar Kanit klasériimiizde 2.4.5’e sunulmustur. Okula uyum, program hakkinda bilgiler,
ders kayitlanmalari, ders takibi vb. konular oryantasyon toplantisinda ele alinmaistir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in Cocuk Gelisimi Programi’nda yapilan toplantilarin
tutanaklari.

Kamt 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi’nda yapilan
faaliyetler.

Kanit 2.7.3. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi Sonuglari.

Kamt 2.7.4. Cocuk Gelisimi Programi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart.

Kamt 2.7.5. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagramu.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar:

Cocuk Gelisimi Programi’nin amaci, degisen bilim, teknoloji, egitim ve saglik gereksinimleri
dogrultusunda 0-18 yas saglikli/6zel gereksinimli ¢cocuk ve genglerin gelisimine ve egitimine
destek veren, aileleri ve toplumu ¢ocugun saglikli gelisimi ve egitimi konusunda aydinlatan
bireyler yetistirmektir. Ayni zamanda ¢ocuklarin bakimi, korunmasi, egitimini lstlenerek,
mesleki sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere bagli, yaratict ve elestirel diisiinebilen,
toplumsal olaylara duyarli, farkliliklara ve insan haklarina saygili ¢ocuk gelisimciler

yetistirmektir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.1.1. Cocuk Gelisimi Programi egitim amaglar1 web sayfasi.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=299&lang=1

3.2. Birimin Oz gérevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Ozgorevleri ve Egitim Amaglar
Karsilagtirilmasi

OZGOREV EGITIM AMACI

Mesleki sorumluluklarinin bilincinde, etik
Arastirma ve sorun ¢ozme becerisine sahip, degerlere bagli, yaratici ve elestirel

diisiinebilen
Stirekli kendini gelistirebilen ve toplum Aileleri ve toplumu ¢ocugun saglikli geligimi
yararina ¢alisan ve egitimi konusunda aydinlatan bireyler

0-18 yas saglikli/6zel gereksinimli ¢ocuk ve
genclerin gelisimine ve egitimine destek
Veren

Okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim
kurumlarindaki ¢ocuklarla yakindan ilgilenen



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=299&lang=1

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Cocuk Gelisimi Programi I¢ Paydaslari:

Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri,

Cocuk Gelisimi Boliimii 6gretim elemanlart,

Salihli MYO Miidiirliigii idari Birimleri (Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Ayniyat,
Tahakkuk),

Manisa CBU Rektorliigii ve Birimleri ile Rektorliik Kresi.

Cocuk Gelisimi Programi Dis Paydaglart:

Egitim Kurumlar (Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi)

Diger Universitelerin Cocuk Gelisimi Programlari

Saglik kuruluglar

Ornek Kamitlar:

Kamt 3.3.1. Cocuk Gelisimi Programi1 Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi rapor ve fotograflari.
Kanit 3.3.2. Salihli MYO Akademik Kurul toplantilar
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2020-akademik-kurul-toplantisi.34407.tr.html

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.62831.tr.html

Kanit 3.3.3. Ege Bolgesi Kariyer Fuari(Egekaf24)
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/egekaf24.62483.tr.html

Kanit 3.3.4. Cocuk Gelisimi Programi Teknik Gezi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/teknik-gezi.60554.tr.html

Kamt 3.3.5. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiimiiziin Hafsa Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C3%870cuk%20Bak%C4%B1m%C4%B1%
20ve%20Gen%C3%A71ik%20Hizmetleri%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BCm%C3%BC
2%C3%BCn.pdf

Kamt 3.3.6. Ogrenme Merkezleri Sergisi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/%C3%96%C4%9Frenme%20Merkezleri%20Se

rgisi.pdf

Kamt 3.3.7. Dilimizin Zenginlikleri Projesi / Uzman Daveti Calismasi
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/dilzengin.62891.tr.html

Kanit 3.3.8. Yiiksekokulumuzda Fahri Mezuniyet Toreni
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/fahri.63532.tr.html
Kanit 3.3.9. Sosyal Sorumluluk Dersi Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
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Kamit 3.3.10. Egitimde Ara¢ Gere¢ Gelistirme Dersi Kapsaminda Ihtiya¢ Sahibi Okullara
Egitici Materyal Bagis1

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Cocuk Gelisimi programimizin egitim amaci okulumuzun web sayfasinda erisime
acilmistir.

Cocuk Gelisimi programimizin misyonu, 0 — 18 yas grubu tipik gelisim gosteren ve
ozel gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen, gerek teorik gerekse uygulamali
egitim programlar1 ile donanimli, gerekli bilgi ve becerilere sahip, ekip ¢alismasina yatkin,
hayat boyu 6grenme becerileriyle donatilmis, en gilincel bilgi ve uygulamalar takip eden ve
bunlara hakim olan, mesleki etik kurallarin1 ve diizenleyici kurum / kuruluslarin
diizenlemelerini uygulayan meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz c¢ocuk gelisimi meslek elemanlarinin ¢ocuk gelisimi alaninda
kazandiklar1 donanimlarla ¢ocugun yiiksek yararini koruyup gelistiren, ¢ocugu ve aileyi
giiclendiren, ¢ocuga, aileye ve topluma yon verebilen, mesleki ve kisilik gelisiminin farkinda
olan ve gelisiminin sorumlulugunu tistlenen bireyler olmalarini saglamaktir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.4.1. Cocuk Gelisimi Programinin iniversitemiz web sayfasinda bulunan program
amaglari

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=299&lang=1

Kamt 3.4.2. EBYS’de Ilgi : E.201627 sayil1 yaziya cevap yazisi

3.5. Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Yoéntemi

Cocuk Gelisimi programi egitim amaclar1 6grencilerimizin akademik ve mesleki
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1 saglayacak sekilde planlanmustir. I¢ paydaslarin
programla ilgili beklentilerinin yan1 sira goriis ve onerileri dogrultusunda program igeriginde
giincellemeler yapilmaktadir.

Bagta program Ogrencilerimiz olmak {iizere i¢ paydaslarin talep ve gorisleri
boliimiimiiz kurulunda degerlendirildikten sonra miidiirliik makamina sunulmaktadir.

Universite Segmeli Ders (USD) havuzunun giincellenmesiyle &gretim planinda
secmeli ders oranmin artirilmasi, Kariyer Planlama dersinin 6gretim planina eklenmesi
mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, ¢esitli seminer programlari, yiiksekogretime
giris smavi oncesinde lise ziyaretleri / ev sahipligi yaptigimiz etkinlikler paydaslarimizin
gereksinimine gore gerceklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Cocuk gelisimi alaninda yasanan gelismeler gozetilerek mesleki derslerin sayisinin
arttirilmasina, ders islenisi siirecinde uygulamalara daha c¢ok yer verilmesine ve sektor

temsilcilerinin egitim siireglerinde daha aktif katilim saglamasina 6zen gosterilmektedir.
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Diger devlet tiniversitelerinin ¢ocuk gelisimi programi O6gretim planlar1 donemsel
olarak takip edilerek karsilastirmali analiz edilmektedir. Bahar doéneminde (4. Yariyil)
kurumlarda uygulama derslerimizin kisa siireli is ortaklar1 olan egitim kurumlarindan, okul
midiirlerinden ve 6gretmenlerinden de programla ve dgrencilerimizle ilgili goriis ve oneriler
alinmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.2. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20
Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.3. Okul Oncesi Egitim Kurumlarindan ve Ozel Egitim Rehabilitasyon Merkezlerinden
ogrencilerimizle ilgili gelen doniitler.

Kamt 3.5.4. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiimiiziin Hafsa Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C3%870cuk%20Bak%C4%B1m%C4%B1%20
ve%20Gen%C3%A71ik%20Hizmetleri%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BCmM%C3%BCz%C

3%BCn.pdf

Kanit 3.5.5. Yiiksekokulumuzda Fahri Mezuniyet T6reni
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/fahri.63532.tr.html

Kamit 3.5.6. Salihli {lge MEM Uygulama Egitimi Uygunluk Gériisii
Kamt 3.5.7. Toplanti
Kamt 3.5.8. Se¢meli Dersler Hk.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Cocuk Gelisimi Programimizin 6zgorev ve dgretim plani iiniversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ile bdlgemizin ve iilkemizin ulusal ihtiyag ve
oncelikleri goz oniine alinarak planlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
onlisans programlar1 icin gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Ogretim planimiz bu yeterlilikler
cercevesine dayandirilmaktadir. Program &grencilerimizin egitim amaclarina ulagma
durumlar1 i¢ paydaslar olarak bdlim ogretim elamanlarimizin donem igindeki Olgme

degerlendirme faaliyetleri ve uygulamali egitimleri, 6grenci dosyalari ile analiz edilmektedir.
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Her 6gretim donemi sonunda ayrica boliim kurulunda 6grenci profili hakkinda gozlemler
paylasilmaktadir. B6liim kurul toplantilarinin yani sira dis paydas olarak dgrencilerimizin staj
yaptig1 okullardan gelen degerlendirme formlari da programin egitim amacia ulagma
durumunu gosteren diger kanitlardir. Staj donemi sonunda staj komisyonunun bir araya
gelerek tiim 6grenci liriin dosyalarinin esgiidiim igerisinde degerlendirmesi yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu birimimizde mezun degerlendirme anketi ve izleme sistemi hazirlik
asamasindadir. Mezun bilgi sistemi ve Mezun memnuniyet anketi ana sayfada erisime
acilmigsa da heniiz boliimlerle paylasilan bir veri bulunmamaktadir.

Kanit 3.6.1. Mezun bilgi sistemi

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Kamt 3.6.2. Mezun Memnuniyet Anketi
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UO0cJ41VXRPrgOk1Uyfp3CdAvoR
12GS1hLSUMOtNQUNHNEpPKMTQS5UVIJIRTBY MUNGMzIONS4u&route=shorturl

Kamt 3.6.3. Salihli MYO 2023-2024 Bahar Dénemi Final Smav Programi Hazirlama ilkeleri
Kamt 3.6.4. Salihli MYO 2023-2024 Bahar Dénemi Cocuk Gelisimi Programi Final Sinav

Programi
Kamit 3.6.5. Staj komisyonu resmi yazisi

Kanit 3.6.6. Staj degerlendirme formu

3.7.Siirekli Iyilestirme

Cocuk Gelisimi Programimizin egitim amaglarinda gecen dgretim yilina gore 2023-24
egitim Ogretim yilinda daha fazla paydasla bir araya gelindigi ve amagclarin
belirlenmesinden giincellenmesine kadar daha fazla etkinlige yer verildigi sunulan
kanitlarla da ortaya konulmaktadir. Ancak birimimizde héald amaglara ulagsma
diizeyinde 6nemli bir yeri olan mezun takip sisteminin beklenen diizeye ulasamadig1 da
goriilmektedir.

Ornek Kamitlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplanti.

Kamt 3.7.2. Cocuk Gelisimi Programi1 Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar.
Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagramu.
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

11-

14-

Tanimmlanan Program Ciktilar:

SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU - Cocuk Geligimi
Program Ciktilar1

Okul 6ncesi donemde normal gelisim gosteren ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin
temel gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun etkinlikleri planlayabilme, uygulayabilme
ve 0lgme degerlendirme yapabilme.

Okul 6ncesi egitimde ailelerle iletisim ve igbirligi kurabilme, aile egitim etkinlikleri
hazirlayabilme.

Ogrenme dgretme siirecini, dgrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini ve
konu alaninin 6zelliklerini dikkate alarak planlayabilme.

Ogrenme dgretme siirecini 6zel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alarak
planlayabilme.

Ogrencilerde yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinme, sorgulama, arastirma ve problem
¢ozme becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve teknikleri kullanabilme.

Alanyla ilgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme ve mesleki
bilgilerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme.

Alanyla ilgili temel diizeydeki verileri yorumlayip degerlendirebilme ve olasi sorunlari
tanimlayip ¢oziimleyebilme.

Okuléncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri ( Tiirk¢e, miizik, drama,
sanat, oyun, fen, matematik, ara¢ ve materyal gelistirme) planlayabilme / uygulayabilme.

Ozel egitim gerektiren ¢cocuklara uygun egitim ve kaynastirma programlarini
uygulayabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle, okulu ve okulun bulundugu sosyal ¢evreyi gelistirmek
amaciyla proje ve etkinlikler planlayabilme / uygulayabilme.

Dil bilinci ve duyarlili§1 edinmis bir birey olarak Tiirk¢eyi dogru, etkili ve giizel
kullanabilme.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirebilme, alaniyla ilgili bilgiyi
giincelleyip etkin bigimde kullanabilme.

Kendini gelistirmek ve problem ¢dzme becerisini kazanmak i¢in ¢esitli sorumluluklari
yerine getirebilme.

Demokrasi, insan haklari/cocuk haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki
etik ilkelere uygun davranabilme.

Ornek Kamtlar:

Kamt 4.1.1. Cocuk Gelisimi Programinin Program Ciktilar1 Matrisi.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=299&lang=1
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4.2. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin
siavlarla ilgili 30. Maddesi uyarinca 6grencilerin basar1 durumlari, yartyil sonu agirlikli not
ortalamast (YANO) ve GANO hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri
dikkate alinir. YANO; o yariyilda 68rencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin,
alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur.

UBS’de her bir ders i¢in bolim ogretim elemanlar1 tarafindan Cocuk Gelisimi
programinda vermekte olduklari derslerin 6lgme degerlendirme esaslar1 dénem baginda
ogrencilerle paylasilmaktadir. Olgme degerlendirmede kullanilacak olgiinler nelerdir,
puanlama esaslar1, 6grenci sorumluluklart hakkinda bilgiler paylagilmaktadir.

Ic paydas olarak aym zamanda oOgrencilerimizden de program ciktilarinin
degerlendirilmesiyle ilgili katilim istenmektedir. Ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin
almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, icerik ve kapsaminm yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogrenciler
ayni zamanda dersin 6gretim elemanini da degerlendirebilmekte, goriislerini yazili olarak da
ifade edebilmektedirler.

Uygulamali derslerde yapilan degerlendirme, dersin kazanimlarma ve program
ciktilarina ulasma amaciyla ayrica géz onlinde bulundurulmaktadir. Bu kanitlarla beraber
donem sonlarinda 6grenciler, UBS sistemi tlizerinden ders, Ogretim elemani ve program
degerlendirmeleri yapmaktadir. Bu degerlendirmeleri Ogretim elemanlar: takip etmekte,
ogrencilerden gelen doniitlerle ders bazinda degerlendirmeler, iyilestirmeler ve diizenlemeler
yapilabilmektedir. Ayrica UBS disinda da farkli araglarda donem sonlarinda 6grencilerden

donitler alinmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

No | Program Ciktilar Dersler Ornek Kamit
Cocuk Gelisimi
I
Okul 6ncesi donemde normal gelisim gdsteren ve | Cocuk Gelisimi A
N R ra sinav ve
0zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin temel I
L. o . 11 - final sinavlari,
1- | gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun Cocuklari uvaulama
etkinlikleri planlayabilme, uygulayabilme ve Tanima ve Y9 .
< N . . y . degerlendirme
6leme degerlendirme yapabilme. Degerlendirme
Yontemleri
Cocuk ve Oyun
. Okul 6ncesi egitimde ailelerle iletisim ve is birligi égjulliitlml Ara sinav ve
kurabilme, aile egitim etkinlikleri hazirlayabilme. fletisim final smavlari
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Psikolojik
Danigsmanlik ve

Rehberlik

-Ogrenme ve
Ogrenme dgretme siirecini, grencilerin gelisim Ogretme Ara sinav ve
—erenme ogret - 08 ety Teknikleri final siavlari,
ozelliklerini, bireysel farkliliklarini ve konu wo .

3- o i T -Ogretimde uygulama
alaninin 6zelliklerini dikkate alarak N .

; Plan ve degerlendirme
planlayabilme.
Program formu
Geligtirme
) (:?zel Egitim-1
Ogrenme 6gretme siirecini 6zel egitime Ozel Egitim-2
. o . = > Ara sinav ve
4- | gereksinim duyan 6grencileri dikkate alarak Ozel Egitim final sinavlart
planlayabilme. Kurumlarinda
Uygulama
Cocuk ve
Ogrencilerde yaratici, elestirel ve bilimsel E’”"m? Okul Ara sinav ve
i i Oncesinde final smavlari,
diisiinme, sorgulama, arastirma ve problem ¢dzme .

5- Lo NN . Matematik uygulama
becerilerinin gelisimi i¢in uygun yontem ve ao . N .
teknikleri kullanabilme Ogretimi degerlendirme

' Cocukta Bilim | formu
ve Teknoloji
Alamylg_ 11g_111_ konulard_a bilisim ve 1let_1$1_m | Cocukta Bilim | Ara smav ve
6- | teknolojilerini kullanabilme ve mesleki bilgilerini .
R . ve Teknoloji final siavlari
yazili ve so0zlIii iletisim yoluyla aktarabilme.
Alaniyla ilgili temel diizeydeki verileri Sinif Ynetimi
o L Ara sinav ve
7- | yorumlayip degerlendirebilme ve olas1 sorunlari Cocuk final sinavlart
tanimlay1p ¢6ziimleyebilme. Sosyolojisi
Okul Oncesi
Egitimde
Planlama ve
Program
Gelistirme
Egitimde Arag
ve Gereg Ara sinav ve
Okuloéncesi egitim kurumlarinda gerceklestirilen Gelistirme
i . . e . . . . final sinavlari,

8- tiim etkinlikleri (Tiirk¢e, miizik, drama, sanat, Okul Oncesi uygulama

oyun, fen, matematik, ara¢ ve materyal gelistirme) | Egitim N .
. . degerlendirme
planlayabilme / uygulayabilme. Kurumlarinda f
ormu
Uygulama
Endiistriye
Dayali Egitim
Cocuk ve
Drama
Cocuk ve Oyun
Kaynastirma
Egitimi
Ozel Egitim

9- Ozel egitim gerektiren ¢ocuklara uygun egitim ve | Kurumlarinda Ara sinav ve

kaynastirma programlarini uygulayabilme. Uygulama final sinavlari
Endiistriye

Dayali Egitim
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Toplumsal sorumluluk bilinciyle, okulu ve okulun Sosyal Ara sinav ve
9 .2 Sorumluluk final siavlari,
bulundugu sosyal ¢evreyi gelistirmek amaciyla S
10- X . . Projesi uygulama
proje ve etkinlikler planlayabilme / o N .
uvaulavabilme Cocukta Bilim | degerlendirme
yguiay ' ve Teknoloji formu
11- Dil bilinci ve duyarlilig1 edinmis bir birey olarak | Cocukla Ara sinav ve
Tiirkceyi dogru, etkili ve giizel kullanabilme. Iletisim final sinavlari
Cocuk Geligimi
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum I
S IS/ . . .. | Arasiav ve
12- | gelistirebilme, alaniyla ilgili bilgiyi giincelleyip Cocuk Gelisimi
A . final sinavlar1
etkin bigimde kullanabilme. I
Ara sinav ve
Kendini gelistirmek ve problem ¢ézme becerisini | Sosyal final smavlari,
13- | kazanmak igin ¢esitli sorumluluklar1 yerine Sorumluluk uygulama
getirebilme. Projesi degerlendirme
formu
Demokrasi, insan haklari/¢ocuk haklari,
o e - . Cocuk Ara sinav ve
14- | toplumsal, bilimsel, kiiltiirel degerler ve mesleki ..
. . Sosyolojisi final siavlari
etik ilkelere uygun davranabilme.

Yukarida yer verilen tabloda Cocuk Gelisimi programimizin her bir ¢iktis1 kazanimlari
cercevesinde iliskili oldugu ders ve / veya derslerle iliskilendirilmistir.  Ogretim plam
cercevesinde derslerin yalnizca mesleki yeterlilik kazandirmayla sinirli kalmadigi, yirmi birinci
yiiz yil becerilerini kazandirmaya doniik kazanimlara da sahip oldugu sdylenebilir.  Cocuk
Gelisimi programimizin ¢iktilara ulagilip ulagilmadiginin kontroliinde ilk kanit 6gretim yili
icinde ve sonunda yapilan 6l¢gme degerlendirme etkinlikleri ( sinavlar ve proje ddevleri) dir.
Ornek Kamtlar:

Kamit 4.3.1. Cocuk Gelisimi Programi Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri
Kamt 4.3.2. Cocuk Gelisimi Program1 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri
Kanit 4.3.3. Cocuk Gelisimi Programi Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=299&Ilang=1

4.4. Siirekli Tyilestirme

Cocuk Gelisimi programimizin ¢iktilart yalnizca bilgi basamaginda kalmayip beceri ve
davranis bilesenlerini de kapsamaktadir. Ayni1 zamanda program c¢iktilarmiz Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’yle tutarli oldugu kadar program c¢iktilari ile ders
kazanmimlar1 da uyumludur. 2023-24 Ogretim yilinda program ¢iktilarimizin beceri ve davranis
bilesenleri i¢in etkinliklerin ¢esitlendigi sdylenebilir (Kanit 4.4.1.). Program c¢iktilarinin dlgme
degerlendirme siireci de uygulamali dersler kapsaminda performans temelinde yiiriitiiliirken
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri proje ve grup ddevleriyle siire¢ odakli ve 6grenci

merkezli gerceklestirilmektedir (Kanit 4.4.2.).
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Ornek Kamitlar:
Kamt 4.4.1. Ogrenme Merkezleri Sergisi

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/%C3%96%C4%9Frenme%20Merkezleri%20Se
rgisi.pdf

Kamit 4.4.2. Cocuk Gelisimi Programi Ogrenci performans drnekleri

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagran

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak go6zlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, program o6grencilerimizin gelecekteki kariyerine ulagsmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir
miifredat gergevesinde egitim vermektir.

Bu baglamda Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri
donanimin1 kazandirmaktadir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla
O0grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kurulusunda, o6zel okullarda ve
rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Bu kapsamda Cocuk Gelisimi Programinin amaci; ¢ocuk gelisimi ve egitiminin
onemini benimseyen, 0-18 yas c¢ocuklarinin gelisim oOzelliklerini tanmiyip, aligkanlik ve
gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis, ¢ocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara dnlemler
alabilen ve ¢ocuklar yetigkinlik donemine donanimla hazirlayabilen elemanlar yetistirmektir.
Bu amagcla 2024 yilinda, 2024-25 6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere, giincellenen
ogretim planinda Kariyer Planlama dersi eklenerek programda se¢meli ders orant % 25°e
cikarilmstir.

Egitim planinin uygulanisinda her donem basinda gergeklestirilen boliim kurulunda
tim bolim Ogretim elemanlarin katilmiyla gerceklestirilen ders dagilim toplantilarinda
Ogretim elemanlarinin talepleri, dersin gerektirdigi akademik donanim ve Onceki Ogretim
yillarina dayali ders verme deneyimlerine dayali olarak ders dagilimindaki adilanelik vasfi

gozetilerek degerlendirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plam
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=299&lang=1

Kanit 5.1.2. Cocuk Gelisimi Programi ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile
buna iligskin kanutlar.

5.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Diiz Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konu soru — cevap teknigi ile 6grenci ile tartigilarak 6grencilerin de derse katilimina
0zen gosterilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar(Staj): Dersler kapsaminda Ogrenciler “yardimci  6gretmenlik”
uygulamalar yaparak almis olduklar1 egitimi uygulama imkani bulurlar.

Programin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler (ADS), i¢ paydaslarimiz olan
iiniversitemizin diger bdliimlerinin 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.

Ornek Kamitlar:

Kamt 5.2.1. Cocuk Gelisimi Program1 Derslerinden ders i¢i proje drnekleri
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C3%96%C4%9Frenme%20Merkezleri%20Se
rgisi.pdf

Kamt 5.2.2. Cocuk Gelisimi Program1 Derslerinden ders i¢i proje drnekleri

Kamt 5.2.3. Endiistriye Dayal1 Egitim Formu
Kamt 5.2.4. Teknik gezi fotograflari
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/teknik-gezi.60554.tr.html
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5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerimiz her 6gretim donemi basinda kayit yenileme
islemlerinde ders kayitlanma asamasinda, sorumlu olduklar1 6nlisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere
program danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 &nlisans egitim planina ve derslerin iceriklerine
UBS’den ve egitim katalogundan erisebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planimnin 6ngoriildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tamitim formlar1 olusturulmus ve asagidaki kanitta bunlardan bir tanesine Ornek
verilmistir. Ders tanitim formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segmeli bilgisi,
icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldigi ders tanmitim formlarini dersin O6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Universite
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklart bilgilere de

erisebilmektedirler.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.3.1. Ders Tanitim Formu

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolimiimiiz 6grencilerinin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler Cocuk
Gelisimi program tasariminda aciklanmaktadir. Her Ogretim donemi baginda ders
kayitlanmalarinda ve kayit yenileme islemlerinde 6grencilerimiz. UBS (Universite Bilgi
Sistemi) lizerinden se¢meli derslerini segerek ders kayitlanmalarini akademik danismanlariyla
paylagmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi séz konusu ise bu durum boliim baskani
ve Ogrenci isleri sefi tarafindan takip edilerek, ders 6gretim elemaniyla birlikte o derse kayit
yaptirabilecek Ogrenci sayis1 belirlenmektedir. Ayrica {iniversitemizin tiim birimlerinde
yiriitiildiigii gibi Salihli MYO’da da tiim ikinci simif 6grencilerinin segebilecegi bilim, sanat ve
genel kiiltiir alanlarin1 kapsayan Alan Dis1 Se¢meli (ADS) dersler acgilarak 6grencilerimizin
ilgisine sunulmakta ve kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Cocuk Gelisimi programinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler akademik
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ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel
zenginlik kazanma amaciyla tniversite segmeli ders sistemi kapsaminda ADS dersler
programimiz ders dagiliminda yer almaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
yasam boyu 6grenme etkinliklerine zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. 2024 yilinda
giincellenen egitim planimizla benzer igeriklere sahip konu tekrarina diistiigii diisiiniilen dersler
kaldirilarak ders AKTS’leri yeniden diizenlenmis ve ders g¢esidi islevsellik yoniinde
yalmlastirilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

birim i¢inde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

_ Ders AKTS
Dersin Tiirii Adet Saati T0p|am
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 22 51 78
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 10 24 27
Yetkinlik Tamamlayict (Universite Se¢cmeli) Dersler 9 2 3
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM 47 89 120

5.5. Siirekli Tyilestirme

Derslerin igerikleri dersin sorumlu Ogretim elemanlart tarafindan gerekli goriildigi
taktirde giincellenerek; haftalik ders dagilimi ve 6lgme degerlendirme esaslari her donem
basinda boliim 6grencileriyle paylasiimaktadir.

Cocuk gelisimi alaninda hizla gelisen bilimsel bulgular, pedagojik yaklasimlar ve
toplumsal degisimler dogrultusunda miifredat diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve giincel
tutulmaktadir. Her yil bolim komisyonuyla toplantilar gerceklestirilmekte, egitim planinin
giincellenmesi gereken konu bagliklart tartisilmaktadir. Ayrica, her bir dersin hedeflenen
ogrenme ¢iktilari giliclendirecek kaynaklar, vakalar ve uygulamalar degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi alanindaki pratik deneyimlerini artirmalar1 igin okul
oncesi egitim kurumlar1 ve dzel egitim rehabilitasyon merkezleriyle Salihli ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin  destekleriyle is birlikleri kurulmustur. Bolge okullar1 ve rehabilitasyon
merkezleri ile yapilan is birlikleriyle dogrultusunda 6grenciler rehberlik esliginde gozlem
yapma, vaka calismalar1 hazirlama ve etkinlik diizenleme imkanina sahip olmustur.
Miifredatta yer alan uygulama derslerine ek olarak, bu alanlarda 6grencilere siirekli geri
bildirim saglanmis, bdylece 6grenme siiregleri desteklenmistir.

Teorik bilgilerin daha anlasilir ve kalic1 hale gelmesi amaciyla derslerde etkilesimli

ogrenme teknikleri kullanilmistir. Vaka analizleri, problem ¢6zme caligmalari, rol oynama
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etkinlikleri ve grup tartismalar1 gibi yontemlerden faydalanilmistir. Bu sayede 6grencilerin,
teorik bilgileri pratikte nasil uygulayacaklarini deneyimleyerek teorinin gergek hayattaki
karsiligint daha iyi kavramalar1 saglandi. Ayrica, teknolojik araglar kullanilarak ¢evirimici
vaka c¢alismalar1 ve grup projeleri organize edilerek 6grenme siireci daha esnek ve interaktif
hale getirildi.

Ornek Kanitlar:

Kamit 5.5.1. Cocuk Gelisimi Program1 Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=299&lang=1

Kamit 5.5.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiimiiz 6grencilerimize nitelikli egitim
hizmeti vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip, donanimli 6grenciler yetistirmek icin
akademik kadrosunu giiglendirmeyi amaglamaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda bir dogent
unvanina sahip O0gretim iyesi ve ii¢c 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Boliimdeki tiim
ogretim  elemanlarinin  6zge¢misleri meslek  yiliksekokulumuzun web  sayfasinda
yayimmlanmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Boliimiimiizde gdérev yapan 0gretim elemanlari;

Doc. Dr. Esma ESGIN GUNDER

Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ

Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR

Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU

Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza ait bilgiler paylagilmistir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii akademik personel 6zgegmisleri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

Kamt 6.1.2. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 6.1.2. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Birinci Ogretim)

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 120 . )
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 30 (otuz) 6grenci
Elemani Sayis1 4
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Kamit 6.1.3. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogretim Elemant Mart 2023 Haftalik Ders Saati
Doc. Dr. Esma ESGIN GUNDER 34
Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ 33
Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR 33
Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU 32

Kamt 6.1.4. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/site 214/file/akademikdanismanliklar.pdf

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Cocuk Gelisimi programi Ogretim kadrosu ¢ocuk gelisimi ve egitimi, okul Oncesi
egitimi ve sosyoloji temel alanlarindan olup yeniliklere agik, kendisini gelistiren, boliim olarak

isbirligi icinde olan, geng¢ ve dinamik yapidadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S0z konusu esaslar,

universitemizinhttps://www.mcbhu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAta

maveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13 59 30 sayfasinda yayimlanmigtir. Yonergeye gore

ogretim tiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma ve yayin yapmalari ve bilim
diinyasina katkida bulunmalar1 beklenmektedir. Hedef, Diinya liniversiteleri siralamasinda yer
almaktir. Bu nedenle katma degeri yiiksek yayinlarla tiniversitenin taninirliginin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve

Yiikseltme Yonergesi
file://IC:/Users/yrddo/Downloads/mcb%C3%BC%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BC

vesi%20kadrolar%C4%B1na%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20y%C3%B6nergesi
-3.pdf

6.4. Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim kadrosunun yetkinliklerinin
ders igerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde
muhtelif ana bilim dallarinda alaninda yetismis uzman O&gretim elemant kadrosu
bulunmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken, bolim 6gretim kadromuzun mesleki
deneyimi, akademik uzmanlik alani gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine 6zen
gosterilmektedir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimiimiiziin akademik kadrosunun niteligi bir
onceki yilla karsilastirildiginda boliim baskani olan 6gretim iiyesinin Temmuz 2023’te UAK
tarafindan dogent unvanini almaya hak kazandigini, 6gretim gorevlisi kadrosunda yer alan bir
Ogretim elemanimizin doktora tez siirecinin devam ettigini, bir 0gretim gorevlimizin de
iiniversitemiz  biinyesinde egitim programlari alaninda yiiksek lisans &grenimini

tamamladigini belirtebiliriz.

Ornek Kamtlar:

Kamt 6.4.1. Ogretim eleman1 kadro talebine iliskin boliim kurul karari.

7. ALTYAPI

7.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerde
projeksiyon destegi saglanmistir. Ayrica yazi tahtast mevcut olup siif kapasiteleri ortalama
50 kisiliktir. Uygulamali dersler i¢in heniiz bir atélye temin edilmemis olup, drama ve oyun
gibi  uygulamali  dersler  meslek  yiiksekokulumuzun  konferans  salonunda
gerceklestirilmektedir.
7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tam donanimli {i¢ adet bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir.
7.3. Kiitiiphane

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan

Varank Yerleskesinde, yapilan tadilat sonucu giiclendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen
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hizmet binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine
de destek verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yapt olusturmustur. KDDB araciligiyla
kiitliphaneler aras1 6diing verme hizmeti de verilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4. Ozel Onlemler

Engelli Ogrenci Birimi gorevleri Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yo6netmeligi ¢ergevesinde su sekilde siralanabilir;

e Yiiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli o6grencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri {iniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklar1 ile esglidiim
icerisinde yapmak,

e Universite &grencilerinin akademik, fiziksel ve Engelli sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

e Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhiliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren belge hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak,

e Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e Birimin calisma programin1 hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce
ihtiyaclarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak,

e Yiiksekogretim kurumlar1 engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren

konularda konunun taraflarina yonelik yayin, belge ve bilgilerin yer aldigi, {iniversitelerde
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okuyan engelli 6grencilerin sorunlarin1 ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

e Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

Ornek Kanitlar:
Kamit 7.4.1. MCB Universitesi Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii

https://engelsiz.cbu.edu.tr/yonetmelikler.56863.tr.html

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

7.5.Siirekli Tyilestirme

Salihli Meslek Yiiksekokulumuzda her smifta projeksiyon ve Ogrenciler ile 6gretim
elemanlarinin kullanimina agik internet bulunmakta olup egitim-6gretim amaclarini destekler
niteliktedir. Okulumuzda O6grencilerimizin basili  kaynaklara wulasabilecekleri ve ders
calisabilecekleri bir kiitliphanemiz mevcuttur. Her yil yeni kaynaklarin temini konusunda
ogretim elemanlarmdan talepler alinmaktadir. Ogretim ortami olarak boliimiimiiziin uygulama
dersleri icin konferans salonu kullanima agiktir. Gerek okul binamizda gerekse de
yerleskemizde giivenlik onlemleri artirilmis olup, giivenlik noktalarinda ara¢ girig ¢ikislart
kontrol altina alinmustir. Okul binamizda engelli 6grencilerimiz i¢in okul binasina giris
rampasl, engelli ara¢ park yeri ve asansor mevcuttur.

Ornek Kanitlar:
Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme galismalar1 kapsaminda belgeler

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel sayist yirmi altidir. Meslek Yiiksekokulu
sekreteri, li¢ sef, bir ayniyat saymani, alt1 bilgisayar isletmeni, iki teknisyen ve sekiz koruma
ve glivenlik gorevlisi ile bes hizmetli gorev almaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Salihli MYO Teknik ve Idari Kadro
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html
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Kamt 8.1.2. Salihli MYO Kamu hizmet standartlar

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/kamu-hizmet-standartlari.2495.tr.html

8.2. Siirekli Iyilestirme

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan idari personel dagiliminda onceki yila gore
koruma ve giivenlik gdrevlisi sayisinda artisa gidilmistir. Bu artis Bes Eyliil Yerleskesi’ndeki
giivenlik dnlemlerinin artirilmasiyla agiklanabilir.
Ornek Kamtlar:
Kanit 8.2.1. Salihli MYO’da Siirekli Iyilestirme Calismalar1 Kapsaminda Hazirlanan Belgeler
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2023-2024/Guz/2023-birim-faaliyet-
raporu-19340TR.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Meslek Yiiksekokulumuz ve Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimiimiiz
program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini saglayacak ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Boliimiimiizde alinan tiim kararlar dncelikle boliimiimiizde gérev yapan tiim akademik
personelin katilimiyla gerceklestirilen Boliim Kurulu’nda goriisiilerek oylanmakta ve resmi
karara baglanmaktadir. Imza ile kayit altina alinan tiim kararlar say1 numarasi verilerek bdliim
sekreteri araciligiyla MYO miidiirliigiimiize gonderilmektedir.

Bolimiimiize ait tiim komisyonlarda (staj, kalite, danismanlik, 6lgme degerlendirme,
ders intibak ve muafiyet vb.) tiim Ogretim elemanlarimiz gérev  almaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki tiim komisyonlar okulumuz web sitesinde yer almaktadir. Cocuk
Gelisimi Programi; Bolim Bagkani, Bolim Komisyonlar1 ve Bolim Sekretaryasindan
olusmaktadir. Boliim Baskam1 Manisa Celal Bayar Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; boliimiin tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Boliimiin her diizeyde egitim
Ogretim ve arastirmalarindan, boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur. Boliim is akis siirecinde ders agma ve danisman atama, ders
muafiyet ve intibak, mezuniyet, yatay ge¢is, donem ici ve sonu sinavlari ile tek ders sinavlar

islemleri gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kamitlar:
Kanit 9.1. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Organizasyon Semasi
Dog. Dr. Esma ESGIN GUNDER  Béliim Baskani
Ogr. Gor. Esra PARMAKSIZ
Ogr. Gor. Nihan BOZDEMIR
Ogr. Gor. Ugur HASSAMANCIOGLU
Nilgiin COBAN (Boliim Sekreteri)
Kanit 9.2. Salihli MY O Komisyonlar
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html
Kamt 9.3. Salihli MYO Is Akis Diyagramlar:
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite/isakisi.62871.tr.html

9.1. Siirekli Iyilestirme

Boliim kurul kararlar1 boliimde goérev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi
toplantilarla ger¢eklesmektedir. Giindem maddelerinin 6gretim elemanlarina hem EBYS hem
de kurumsal e-posta adreslerine iletildigi toplantilar tercihen yiiz yiize gergeklestirilirken
giinlii yazilar ve / veya tatil donemlerine denk gelen yazilar i¢cin M. Teams’teki boliim
ekibinde de toplantilar gerceklestirilmektedir.

Resmi duyular i¢in ve birim igindeki koordinasyonun hizlandirilmasi ve
kolaylastirilmast i¢in ayrica BIP ve WhatsApp uygulamalarindan da yararlanilmaktadir.

Halihazirda var olan 6gretim kadrosunun sayisinin, boliimiimiizdeki ii¢ ayr1 program
ve Ogrenci sayisina orani goz Oniine alindiginda 6gretim hizmetindeki kalitenin artirilmasi,
olgme — degerlendirme faaliyetlerinin daha saglikli yiritiilmesi agisindan norm kadro talebi
yuksekokul miidiirliigiimiize iletilmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin, bolim baskanligina
sunduklar1 gerekceli yazili talepleri gilinlinde meslek yiliksekokulu miidiirliik makamina
sunulmaktadir.

Karar alma ve uygulama siirecinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki esglidiimiin
stirdiiriilmesi i¢in agik, tutarli ve kararli tavir korunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
Kanit 9.1.1. M. Teams toplant1 kaydi 6rnegi ders dagilimi hakkinda.
Kanit 9.1.2. M. Teams toplant1 kayd1 6rnegi haftalik ders programi hakkinda.

Kamit 9.1.3. Ogretim elemanimizin staj hareketlilik talebine cevap yazis
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10. SONUC

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siiregleri
kapsaminda Cocuk Gelisimi programimiz gerekli goriilen tiim c¢alismalar1 yerine getirme
gayretini siirdiirmektedir. MCBU Salihli MYO Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii,
Cocuk Gelisimi Programi, gelisimde cocukluk doneminin 6nemini bilen ve bu donemdeki
gelisimi desteklemek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip ¢ocuk gelisimi meslek elemanlarini
yetistirerek topluma katki saglama cabasindadir. Programin 6z degerlendirme raporu,
bolimiin giiclii ve geliseme agik yonlerini gézden gegirmede ve gelecek hedeflerini
belirlemede énemli bir rol oynamistir. Buna gére, MCBU Cocuk Gelisimi Programi alaninda
uzman ve iretken akademik kadrosuyla, egitim-6gretim hizmeti, arastirma ve yayin
faaliyetleri, program 6grencilerine ve dis paydaslara danismanlik hizmeti ile toplumsal katki
saglama gorevlerini yerine getirmektedir.

Salihli MYO Cocuk Gelisimi programi 6z degerlendirme Oolgiitleri kapsaminda
incelendiginde Program Egitim Amaglarina Ulagma alt baghiginda 6nemli bir doniit
mekanizmasi olan mezun takip sistemi, mezun degerlendirme anketi ve mezunlarla bir araya
gelme faaliyetleri (mezunlar giinii ya da sinifta mezun var etkinligi) gelisime agik ve
tyilestirmeye ihtiyag duyulan Olgiittiir. Son olarak Meslek Yiiksekokulumuzdaki diger
uygulamali programlarla Cocuk Gelisimi Programimizin derslik ve oOzellikle de atdlye /
laboratuar imkanlar1 karsilastirildiginda hala bir onceki 6z degerlendirme raporumuzda da yer

verdigimiz Alt Yap olgiitiiyle ilgili iyilestirme ihtiyact da devam etmektedir.

Doc. Dr. Esma ESGIN GUNDER
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Bolim Baskani
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